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Coordinateur-trice
pédiatrique

Contribuez a la coordination du suivi des enfants vulnérables dans le Val d’Oise.

CD.I ou ny_se a 0,5 ETP
disposition
Votre role

Etre un point d’appui pour les familles, les
professionnels de santé et les structures du
territoire afin de sécuriser le parcours des
enfants vulnérables.

Pourquoi rejoindre le RPVO ?

Impact humain

Un poste utile, au service du parcours des enfants
vulnérables et de leurs familles.

Autonomie encadrée

Une organisation souple, des missions variées,
une équipe disponible.

Cormeilles-en-Parisis

(95) Télétravail possible

Notre environnement

Le RPVO fédére les maternités, les services de
néonatologie et les acteurs de la périnatalité du
Val d’Oise autour d’'un objectif commun :
améliorer la qualité et la continuité des parcours
mére-enfant.

Coordination terrain

Des liens quotidiens avec les professionnels
hospitaliers, libéraux et médico-sociaux.

Projet reconnu

Un dispositif soutenu par I’ARS Tle-de-France et
inscrit dans une dynamique régionale.

Chaque année, prés de 17 000 enfants naissent dans le Val d’Oise, dont environ 300 avec des critéres de
vulnérabilité. Dans ce contexte, le suivi coordonné des enfants vulnérables constitue un enjeu majeur de

prévention, d’orientation et de continuité des soins.
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Vos missions

Coordonner les parcours

Accompagner et orienter

Animer le réseau

Développer le dispositif

Profil recherché

Vous étes infirmier-e, puériculteur-trice,
psychomotricien-ne ou éducateur-trice
spécialisé-e, avec un intérét fort pour le

développement de I'enfant et le travail partenarial.

e Connaissance du développement
psychomoteur de I'enfantde 0 a 7 ans ;

e Compréhension des spécificités de la
prématurité ;

e Aisance relationnelle avec les familles et les
professionnels ;

¢ Organisation, autonomie et capacités
rédactionnelles ;

e Maitrise des outils numériques.

Envie de rejoindre I'équipe ?

Adressez votre CV et votre lettre de motivation.

Réseau
Périnatal
du Val d'Oise

Assurer le suivi médico-psycho-social des enfants
vulnérables, faciliter les relais et veiller a la
continuité du parcours.

Informer les familles, soutenir les professionnels et
favoriser 'accés aux ressources adaptées.

Participer aux réunions, formations et groupes de
travail aux échelons local et régional.

Contribuer aux outils de suivi, a la communication,
au recueil de données et a I'évaluation des actions.

Conditions d’emploi
Contrat : CDI a temps partiel, 0,5 ETP.

Statut : Salariat par I'association RPVO ou mise a
disposition possible par un établissement
partenaire.

Convention : Convention collective nationale 66.
Lieu : Poste basé a Cormeilles-en-Parisis (95).

Organisation : Télétravail possible, horaires
souples selon les missions.

Déplacements : Ponctuels sur le territoire et en
lle-de-France.

Rattachement : Sous I'autorité du Président de
'association.

Thomas FEVRIER
thomasfevrier@rpvo.org
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